
ı ı +nlnr için yazılıııış olan
heşeyi okunıak ve alıha
çok okumak i§temekte.
ilirler ve işçilere fabrika
şartlarr hakkında birkaç
söz söylemenin, heıkes.
çe bilinen şeyleri tekrar-
layrp durııranın yeterli
olduğuna inananlar sa-
ilece birkaç (zavalh) ay-
dınlaıilu.»

« kenılileri, ay.

§ayı ı 4 IrA EKoNoMi vE sİYA§i GAZETE ÇARŞAMBA Gİ}NLERi ÇIKAR l00 Kı.

a Türkiye hayıt pahalılığrnda dünyada biıinci.

O Yabancı iilkeleıden, sattığrmrzdan 24 milyar E00 milyon liratıtı
daha fazla nı8l alıİlaİnr, gerekecek.

a Dört kişilik bir aile normal yaşıımaya kalksa, ayıla ikilıin lira
boıçlanmak zorunda.

tya

O Bu }ıl buğilay ve şeker açıSmız 80 bin ton, nebati yığ açığımız
ise 40 bin ton olacak.

a Yalnrz tarrmsal ürünler satın almamrz için 7 milyar lira dş ül.
kelere gıdecek.

O 52 lira yevmiyeli, 2 çocuklu bir işçi, evine ayda iki kilo et zor
alryoı.

H[Y[T IIER YERDE PIHILI DEGIL

Zonguldak'da Hayat olo 30 Pahalı|andı

. yİıANşESİRDE 20 röYLü' KUİşUNA DİzİLDt
surıye srn]rında, vıranşehir'de 20

. töylü kaçakçıılk yaptıkları gerekçesiy-
le pusuya düşürülerek jandaTmalar ta-
raİmdan öldürülmüştür.

Güvenlık kuwetlerinın «surlye sr-
nrrrnda 9 kacakçr müsademe sonucu
öldürtilmi,ıştür, diye yaptlğr açıklama-
dan sonra vıranŞehir'de öldtirülenlerin
yakınlarr ve pusudan kuİtulanlarrn
yaptıklarr açrklamaıarda öldürülenle-
rin saJnlarınrn 9 değil 20 olduğu belir-
ttlmtşttr. Üstelık, ölenlerın avuçlarlnda
kurşun dellklelt bulunduğu da ortaya
çıkmıştır. Bu durum açıkça göstermek-
tedir kl, vıranşehir'de bir çarpışma ya-
pılmamış, köyıüler adeta kulşuna dı-
zlımiştir.

oysa, Urfa'da, Gaziantep'te, Kilis'-
te hatta Ankara'nrn göbeğinde adl
(Amerikan Pazarr», oıan yerler vaİdır.
Köyıülel, bazı gazeteıere yazdıltları
mektuplarda asrı kaçakçıların buralar-
da olduğunu söylemişler, arkadaşlarl-
nın Jandarmaya teslim oldukları halde
kurşuna dlziıdiğini bııdirmişlerdır.

Nttekim bazı parlamenterler de o-
ıayla ilgili mektuplar aıdıkıarını, öldü-
İülenlerin 50 llra yevmiyelı insanlar
olduklannr, asrl kaçakçrlık yapanlarrn
viranşehir'de, Urfa'da, Kilıs'te «Ameri-
kanr, (Japon, pazarıannı i§ıeten şeyh-
Ier Ve ağalar oldukıarırrı söyıemişler-
dlr.

Bu olay bir kere daha göstermiştir
kı, sermayedar sınıfın hlzmetlnde oıan
lkttdarlar, ellerındeki siHhlarl aç kar-
nını doyurmak içln çaıışan in§anlara
karşı kullanmaktadır ve kullanacaktlr
da.._

Ameİİka'aıa, Japonya'd&, Tür-
kiye'de, Batr .Alms4ya'da... Eı-
sü bütün aıplt&ust ülkelerıle,
geçen yı| işslzlü ve ııahalrl* koı
gezdi. YaDılan lııGeleme ,e aİaş-
ttnrıalıra göİe, l9?5 yünda ay-
nı liıteleri dsha büyiü blr !ıaha-
ıılü Ye ış§izlık beklıyoİ.

Bütün tapttılt§t iİlkeleri sa-
İan bu yangınl sermayedar sı.ıİ
bütttıı diiıya ülkeleliııe meletmek
isttyor. «DÜNrADA İşsİzİ,iK vE
PA.EALILIK» buIünaıuğuna dalİ
ÇeŞttü r.orum Ye yazılar yazüyor.
Bliylece §ermsy€dar sıDıf, k€n(ü
asaıakıığııdağ aıoğan ışslzllk ve
Dahaıüğı, öniİıe geçilmez btİ ta-
btt afet 8tbi göstererek, açlığa
mahktm edllen çalrşan sınırları,
yaşadülaİr duİuma razı etmek
l§tlyor.

oysa, aıiğeİ insanlı} dtşt du-
İumiaI glbi, pahalrük vo t§§izltk
de yal z KAPİTALİST sİs1ElıIE
has şeyler, Bugiiı dünyad&, ınsan-
ıann açıtktan ölmedığt, btr tek
işsizin bİıebuıunmaalığı, «İiyat-
ların htzıa dlİştüğü» iilkeler de
gar : §o§YALİsT İjT,KELER!

Nttekim, bu geİçsği §eİmaye
y4nllsı b8§ın bite gizıeyemiyor.

Bütiia kapitattst ülteleraıe iş-
şizıia ve pahaııLa a.taİkerı nsoY-
yetler Btrüğı'nde flyatıar hızla
düşiiyoİ.» (E[onomi ve Politüa
gazete§i. 9.1.1975). ve §oYyetlet
Birliği diiı\ya şekel, buğday, pet-
rol ve kömiİİ iıİettmtnale aıünyada
blııncl slrada yer ıııyoİ.

LAE EAncnMAIianaDA! Nı_
tetim en büyük kapıtaıt§t iı]}e
ABD'nin sileh hıİcamalın aıün-
yada baş §ırayı tutuyoİ: Tam 1

trılyon üta (85 milya. dolır).
Tİirl.iye ise, hayat pahaırlı-

ğıııda alttnyada blrınci, işslz sa-
nst bakımından ABD'alen sotıİa
tktnci. 19?5 yüıala bu lşsİzıit v€
pahalrıü daha da aıtacst. Şeke-
dmtzİ, pirınctmtzi, buğitayımızı
ve yağımızı yabancı |!ıkeıerdeD
almaya deYam eil€ceğız. Bu Da_
haltlık bütiin kapıteİtst ülkeleıde
§iiİeceğlnden oralııilaı ııdığıD!&
(ıthsl ettığttnlz) bu maılaİ, yıne
el altındın satııacat. paheh oıı-
cak, Luynıklar aıaüa uzun oııcak,
saatleıce beLledlaten §onr& yl-ne
iBıttl|» cevabııtı aıacağtz. [alürD
ve lşçi sınrfını! ihtıyacınr gtale-
İemeyen §ermaJ.edar sFrlrn ikti-
daİıaİı, ücret artışlaİıttt öD_ıeye-
cek çareıeİ araJıaca}ıır, En bü-
ytü baskı ala her zamın oıaıuğu
gibi işai sınılına getırllmek iste-
necek.

İşçi srnıİı bütün burrlııe son
vermek üzere, «inşanların betle_
nı ve tültlıreı thttyaçlarıun 8late_
rilmesinl amaçlıyaı ve pl&nlı ü-
retlme aıayananı sosyall@i Luİ-
maL İçln mücadele velmellallr. Bu
mücıdeleyi başanyı cötlirmek
tçin, kenaıt §ıJ.a"şal paİtı§ını \uı-
mayı çaılşmüdır.

Bunu! ]ıanı sıra sendıLıısİ,
İşçl şrnıfu!ı.n seİtnıııe]ıe haİşı mü_
cıdelesln| engelıemek lstey€ı ya-
sa aıeğiştkıt&lertne kaİşr çthaııdtİ.
Genel trev Ye §ıyasıl greY hatİı-
nın eıe ge0lİlım€§ı iain 9a,ıışmaıt-
dır.

BUNA YAŞAMAK
DENMEz

Tüıhiye'ntn her yerinaıe olduğu si-bi zongutdak'da da hayat pahaırlığı
hızla yiiüselmekte. ı974 yılınata liyatlaİ
Zongulalıt'ta Vo 30 arttı. İİcret zamla_
n daha aLndığı gün yok oldu. İşte bir
ışçı aİLıdaşın gazetemire söyleatikıert:

«E.K.İ, Meıkez Lavaıııda çat§ıyo-
rum, YeYlnlyem ?5 lira, oıalu. oıaıu 8mı
birim boİçtaİ hAıe yiiİ§eımeye devam
edlyoİ. Biİ töroğıu iLi çocuk, z50 aıe ev
tlİa§t, gel aıe seçtı bakaırm. Ayda dğİt
ktlo kıyma zor aııyorum. Yağ deıen
şeyl zaten bulamıyoruz. Mahıue bak-
Lalından eı§_veriş ediyorum; velesıy€.
[er &y 400-500 lira bakkııa verirlm. E-
vlmlzde, çamaş[ ınrkin&§ı, buzaıot&bı,
televizyon gibt eşya yot. Bırak onu,
evde banyo blle yok. Beyız peynir, ta-
şaİ peyniri gtbi mıdaıeler eve girm€z.
oysa ı8 şenelik ışçıytE. Mesteğlm vıİ.
Kayıakçı u§tasıJam. Dğeİ bu saaatla,
anlattülaİıma göİe ben yaşryorsam,
§anatr ohıayan, aliışiıa ücretti aİkıdı§_
laİ hepten yaşemıJor atemettır.»

HUDUTTAKİ
KATLıAM

trapitalişt tilkeleıın aıe aıiirıya
btİtnctlerİ vır tabll... Ama ln§aı_
Iaİın lhtlyaçıaİıu gideİecek mad-
delerln üretımlnde aıeğiı, si-

BATı Üı_rceı_eniıvoe iŞsizı_lı< VE HAYAT PAHALıLıĞı KoL GEziYoR AMA...

o solryETLER BiRLİĞİNDE
rİyerıen HruLA DüşüYOR,

O Sovyetler BirliF 1974 yılında petrol, şeker, buğday vc
kömür üretiminde diinyada birinci srrada yer alıyor.
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TURKİYEDE
ı5C ı HAREKETIER ı

sendikalar
Kapatılmak mı
İsteniyor ?

Tüİkıye burjuvazislnin (sermaye-
üarlaİE) ötedeubert geıçekleştlrmeb
isteatiğı biİ ş€y vıİ; sıyaşal paItl§l oı-
mayan işçi sınıfıDı, sendikısız ala bı-
İaLmak. Böylece seımayealırlaı; da-
ğınlk, te}, tek işçtlerden iştedlğı şe-
kilde fıydalınabileceklerallİ .

Dahı 6nce, özellitle 12 Maıt Şon-
ıasınaıa seİm&ye sözciılerl taIaİınalan
oıtayı atrlın, smı lşçi kuruluşlarınrn
pıotestoıaIvla önleneı ıst€kler, şlm-
aıi tekraİ ortıys gıkmaLtadır. saü
Iİmık hükiimetı, t9?5 bütçe Lanun
ta§arışrnata Kamu Kestml lşçileİintn
topıu sözleşmeslni Bıtanıaİ Kuruıu'
nun tesbit etmesıni istemekteüı.
Böylece, paİtilerüstü hiüiimetıeıın
ıslıtıda seİmaye hiitiimetleİi olduğu
bir keİe daha an]aşılmış oımıktadıı.
ve bunca sıyasi pırtt varken, Dartl_
ıetüstü hiüümetıeıh uasıl heıa hü-
kümet ettıği ate anlışııntş oımakta-
aıır. [ep§i ile seınıyenin çıkarıoİını
saYunaıı Daİtiler, pıİtilerüstü hiüü-
metleİi işbaşındı tutalaL, keDdlıeİl-
ne oy kıybettlr€cek i§leli onı yıDtıİ-
mak imkaıınr butmaktıdrılıı.

Bu Lanunla §eİmıye; sendi}ala-
tı, hiikümetln yaptığr §özl€şmeye lm-
za atan kukla kurulu§laİ h&line ge-

tiİmet ve 550 bin Lamu ke§tmi tşçtsl-

ni Lartn tokluğuna çahştrrmayı ımıç-
lamaktaaııİ. Te tabiiiür ki kıI)itali§t-
leİin egemenliğı iıevım €ttiği siıüİece,

onlar işçi haLlırıu trrpetıtamıL için
yenl yeni gtrİşimlerde buluDacatlar-
<tıı. Üşteük brr tasaİı Türk-İş Genel
sekİeteriniD Baka4 oıarık Latrlaıığı
bir hiüiimet tarafrıaıan Mecüs'e ge-

tiliımekteaıir.
a TürL-İş Genel setreteri bu

sfata ıeyü olmık istiyo.§a, bu hiıkü_
meti pİotest4 etmeli Y€ hiitümetten
kesiJı olaıak çekilmeııiıtI.

o sendikalar bu Lanun taş,rışı-
nr fiilen, etkili §ekiıiıe Drotesto etme-

ıiaıır.
a senaüaahr, sermayenln yek

yüout olatak işçt karşısrna çılonısı-
n&, ayu şekilde birıü İçlnaıe karşı
çümalıaırı.

a Bunun tain aıe; birüktQ hııe-
ketl€İinl önteyeD, b&ltaıayan; sıüıyö-

ynNi yııe cnnvnr cinnrt
işxnnr,nni

1974 y ından 1975 y ına ka-
lan grevler şun]ard[ :

- KayseIi'de Orta Anadolu
Dokuma fabrikasrnda 27.1|.1974
günü başlayan ve 1680 işçiyi kap-
sayan grev.

- Löstik-İş Sendikasının E-
yüp'de Gıslavet Lastik Fabrika-
sında 7 Ekim 1974'de başlattlğı
grev.

- Türk Metal-İş Sendikasr-
nın, AEG Eti Fablikasında 23 Ey,
1ül 1974 günü başlattlğı ve 270
işçiyi kapsayan grev.

- Türk Metal-İş Sendikasl-
nın, İzmit Köseköy'de Çelik Ha-
]at ve Tel Şanayii işyerinde 4 E-
kim 1974 günü başlattıği ve 280
işçiyi kapsayan grev.

- Çimse-İş Şendikasının, is-
tanbul'da sümerbank'a ait Y -

drz Porselen Fabrikasında Eylül
19?4'te başlattığı ve 256 işçiyi
kapsayan grev.

- Türkiye Gazeteciler sen-
dikasınrn, İstanbul Matbaasmda
18 Ekım 1974'te başlattığı grev.

- Türk Metal-İş sendikasl-
nın, Derince'de Türk Kablo işye-
rinde 15 Kasım 1974 günü baş-
lattığı ve 300 işçiyi kapsayan
grev.

Hükümet Aliağo
Geçtlğtniz günlerde. Petkim - Iş

sendıkasrnrn Allağa Raftnerisinde
başıattığr ve 85o tşgiyi kapsayan grev,

Hükiiİnet tarafinaıan bır ay erteıen-
miştir. sendika yöneticileri, tstekle-

terinin uzlaştıİma kuruıunda kabuı
ediıdiğirni beıirterek (İsteklerimizin
tümü, Allağa'nrn bir haftalık karı
kadardrr. tıükiimet bunu kabul et-
memekle günde 3 mılyon zaIal etme_
yi göze almakhdır., demlşleldir.

Yük§ek Hakem Kuİuıunda 1şve-
renden yana tutum takınan Devıet
Bakanını protesto ettİklerfuni belirten
yönettciler,Kuruıda temsllcisl olın
Ttiİk-İş'ı de suçlamı§ıarür.n€tim, Dernekıer, Totıııntr - Iüirü-

yüş, DeYlet Güvenltt Mah&em€leri
kınunıaıının aıeğiştırilmesı, Laldıtıl,
ması ve işçl §ınülnıı Daİtl§iDİü ku-
rulDa§ınr engeueyeı, aDtl-aıemoLİıti}
yasaıaİın tatiıııılmesı için mücadele
vermelliıirıef.

o Dtğer sendıİa harehetıerlnl
aıGstekleyebtlmek lçİıı; Geneı GreY,

Dayanışma GreYl, sempatl GİeYl
yapmı hauertnr elde etmeüıüıler,

DUNYADA
İŞC İ HAREKETLERİ

Kahire'de Binlerce lşci Protesto
Gösterileri Yaptı

KAHİRE - çahşma şaıtlarınr ve düşük ücretleri protesto
eden binlerce işçi, Kahire'de büyük bir gösteri düzenlemişler ve
kendilerini dağıtmak isteyen polise taş atarak direnmişlerdir.

İşçiler «Sedat! Özgürlük yasasl nerede?,,, «Nazi yönetimi
Hicazi yönetiminden iyidir» şeklinde Başbakan Abdel Aziz Hica-
zi'yi hedef alan sloganla bağİrmışlardır.

Polis gözyaşartıcl bomba]ar kullanarak kalabahğı dağltmak
istemiş, ancak bu sefer de işçiler polise taş yağdırmaya başla-
mışlardır.

_ xeııinn,nn işçİ
LiDEnLEEİ TUTUKLANIYOR...

KAHİRE - Güvenlik yetki-
lilerİ tarafından aç*lanüğına
göre, Kahire'de son işçi hareket-
leri dolayısıyla tutuklanan işçi
önderlerinin sayısr 400'ü brİmuş-
tur.

olayların başlangcında$ iti,
baTen başlayan tevkifatrn, Mi,
sır'da Enver sedatln iktidara ge-

]işinden bu yana, bilinçli işçi li-
derlerine kaışı girişilmiş en bü-
yiik hareket olduğuna işaret e-

den yetkiuler, htikümetin daha
sert girişimlerde bırlunmasınrn
da beklendiğini açıklam§lardır.

yayınlayan Kahire Üniversites
öğrencileri, hükümetin, tutukla
nan işçileli 24 saat içinde serbes1
blTakmamasl halinde genel boy
kota başlayacakiannl aç*lamrş
iardıI. Aylıca Envel sedat, Ka
hire'de yaprlan bir toplantldf
yaptığl konuşmada, ülkenin biı
savaş durumu yaşadığını tekrar
lamış ve bu arada Birleşik Ame
rika ile yakınlaşmasınrn nedenle
rini anlatmrştır.

SAVAŞ EKONOMİSİ

. MISIR İşçİ
SINIFINI Ezİlba

lldrsır'da meyd8na geıen 9o

taı, btrkaç yönd€n aeğeJıen.ıi-
ittı. öncelikle bu üıkeaıett yöne
bıİ betk iktidıİı olmadığıu beıtrt\
gereklr. Iani, Mısır'da İş!i sııılı d.

ğll, sermaye sahipıerı (buIJuYazt) ıı
tlaıaİdadtİ. Kenaıileİine ııerict diye
İaditaı (reformcu) §ubayların üt_
darı ele geçiİmeleİlnaıen bu yana, Mı,
§ıı'da burjuvazi güç Lazınmış, bu_
karşılık geüşıne süreci içlnde gitttli,
çe çoğalan işçl sınıfı, iktiaııI üzeılr
ate etLln olaırıamıştrr. §eımaye sahİİ
ıeIinin güçlenerek, lktlaıaı üzeıın6
bakim duıümı gelmesi, bu ülıeni!
giüıeİek AmeriLa üe yakrnıaşması şo
Ducünrı aıoğurmuştur.

ikinci olarak dükate alrnmasr
gereken husus, Mtstr buİJuvazl§ınln,
savaş haliıde oıduİlıİını ileıi sıirc,,
rek, ışçi §ıDıfı ve Mısır haıLı üzeri!_
ate kuratuğu bas}ıaıır. Mısıİ yönetimtr;
yıllaralır §üren ger8nnllğin ve zamaB
zaman çüan savaşlartn ceİemesini l§;
çl sıııf ııa yit"klemişttİ, ve bu nealen
le biı kez aıaha ortayı çıkm§tıı ki
dünyaaıa ulusıaraİası gerginliğin §ür,
aıtiİümesi işçl §tııfinın aıeyhine, seİ-
mıye sahipıeİini! (La,Dttaıi§t §ın{)
tehıne olmaLtadıİ. KapitaıiŞt §ııü
«§avaş haıi ve uluslaraıasr gerdnlik»
.ıurumlarıJır, milü çüarlar teİanesiy,
ıe kuuanmakta, İ§çl sındının ekono-
mik Ye demokratik taıepıerınl engel,
ıemekte, siya§l mücadel€sıne set çeB"
mekteaıir. Ayrıca brı Yesiıeyıe, keDdı,
slne yönelmlş nefİetl, komşu iiİİ,eleı
hslklaruıa çeviımet ıstemektedi,,

Göriilaıüğü üzere, savaşta ceDhe,
leraıe ötenler iŞçiler, Löyıüeİ oıaluğu
gtbl, cephe geristnde, savaş ehonomi-
sintn yiüiinü çekenleı de yine işçi-
ıer, köylüler ve aliğeİ çalışanlerdıİ.
Brı duİum, kapitalist üıkeleı işçl §ını_
lrnrn, «savaş Ye ulu§leraİası g€rgin-
llğeş kaİ$ «bauşı» §avu!ımasınııı,
tendl ekonomik, d€mokİatlk Ye glya-
§l mücaaıelesi aç§ınaı&ıı ne kıdar ö-
nemll olduğunu bir kez aıaha doğİu-
lamaktaalır.

Grevini Erteledi
İPRAŞ Rafinertsindekl grev ise,

daha önce olduğu gibı, Iıütümet ta-
rarından 1 ay daha eİtelenmi§tır.

Grevıeri erteleyerek, ışçl sınıfr
mücadelesine set qeken Hükümeü, ka-
pitaıist dlızende, slyası iktldarın
kimden yana oıduğunu açrk blr şektl-
de belgelemektedır,

vİTA - §ANA FABRirA§ıNDA
Tek Gıda - iş Sendikası, Ünile-

ver (vita - sana) labrüaslnda grev

kararı alnıştlr. Tek Grda - ış §endi-
kası yetkiıtıerı, işverenln, yaptıkları
toDlu sözıeşme çağr§ına cevap ver-
mediğini ve grev hakkının doğduğu-
nu beltrtmlşlerdlr. Fabrikada 7?6 İ§çi

çalışmaktadır.

İşçi DAVAŞI / Zorrg|u.'dak işçilerinin hafatl* ekonomi.ve politika
gazetesi / Sahibi : Yrldırrm Ery maz / sorurdu Müdü_r : orhan
Zor 7 Yönetim yeri: Nizam ca.d. Birtik İş Hanı; Kat: 3, No: 311

ZONGULDAK / yazrşma adresi : P,K, 68 -- zonguldak Tel: 3886

/Abone : AltI aylrk 25 lira, y lü 50 iiradır,
Baslldtğı YeI : Çark Matbaası - Ankaİa
Baskı Tarihi : 14.1.19?5

1OO Bin TekstiI İscisi Greve
Başlıyoİ

Tekstil işverenleİi sendikası ile Teksif Sendikasl arasrnda
Sürdürülen toplu iş söz]eşmesi görüşme]erinde olurİu sonuç alı-
namaynca bütün Türkiye'de 100 bin tekstil işçisi adlna grev ka-
rarl alrnm§ ve bu gTevlerden baz arı uygu]anmaya başlanmrştır.

Grev kararı alınan işyerieri şunlardrr:
İstanbul'da toplam 20 bin işçinin çalıştığı 54 işyeri.
Toplam 30 bin §çinin çalıştlğl Sümerbank'a ait Türkiye'nin

rnuhtelif bölgelerindeki 32 işyeri.
Bursa'da toplam 8 bin işçinin çahştlğı 6 işyeri
Uşak'ta toplam 2 bin işçinin çalıştığı 65 işyeri.
KAYSERi'de ise 1680 tekstil işçisinin grevi 21 Kasım 1974

tarihinden beri devam etmektedir. - M§In HüKiinffiTİ,
ciisrnnİ YAPAN İşçiLEnE
SERT BİB İHTARDA BULUNDU

KAHİRE - Kahfue'de ücret-
]erin arttır masınr isteyen l0
binlerce işçinin, Kahire caddele-
rinde yaptıklan gösterilerden
sonra bir bildiri yayuüayan MI-
su hiikümeti, ülkenin hö,lğ, İs-
rail'ıe savaş halinde olduğunu
hatırlatarak, bundan böyıe hiç-
bir şiddet haleketinin müsamaha
iıe kaİşılanmayacağını ihtar et-
miştiİ. Yayıntanan bildiriye göre

Mrsır başkentindeki gösterilerden
sonla 48 kişi tutuklanrrak say-
cılığa verilmiştir.

olaytardan sonr8 bir bildili



yENl lscl pAzARı : LieyA,,

EKONOMİK İŞBİRLİĞİ Vr] TİCARET ANLAŞMASI
BİLİMSEL VE TEKNiK işBİRLİGİ ANLAşMASI
BAKANLAR DÜZEYİNDE ORTAK KOMİSYON TOP-
LANMASINA DAİR ANLAşMA
KÜLTÜREL İLİŞKiLER VE ENFORMASYON ANLAŞ-
MAsI
İŞGÜCÜ ANLAŞMASI VE PROTOKOLLARI.

Libyo
Gerçeği

O

a

LıBYA,NIN YAR|DAN
FAzLAsı çöı_oün
BİE KUZEY AFnkA üLrEsİ

oLAN LİBIA,NIN YüzöLçüMii
IüBKİYE,NİN iKİ MİSLİNDEN
FAZLA oLDtJĞu trnüDE (ı mır_
yon ?59 bın kııometığkare), NtjFU_
§U İ§TAİİIBuL,DAN AZDIR. (2

milyon 260 bın)

Lıbya'da azııılrk olarak Berbe-
rtlef, çoğunlık oloıak Araplar ya-
şar. çoğunluğu Miı§ı{ı!]ıın oıup
resmi dlıı Aİapçadır. İdare mer-
kezi ltablus'tur.

Libya'nın büyük bir krsml
6ahra çölüdür. Buralarda lnsan
yaşamaz. Toprakıarrnn ancak
yüzde 1.4'ü ekılebtlir. Çok az bir
krsmı otlak ve orman oıup, geri
kaıan yüzde 93.6'sr ekilmemış ve
taİıma elverişıi olmıyan topraklar-
dan meydana gelır.

yakın zamana kadar halkının
ügte btrı göçebe oıan, terlm Ve
hawancııüıa yaşıyan Ye 9ok yok-
§u] biİ tiıke oıan Ilbya'da ı960
yıllarrndan ltlbaren bulunan zen-
gtn petrol yatotısrı üıkenin eko-
aomıt durumunu bütünüyıe değı§-
tirmışüır. Bugtın Llbya ulusaı ge-
ılrİİin yüzde 60'ı petİoıden geı-
mektedlr. ÇüaIaıığı Detroı Jdda
160 milyon tono uıaşmrştu.

LıBYA,NıN Yöııerlıvıl
CALLUD,UN ELİNDE

t941 IILINDA siYAsİ BAĞIMSIZ-
LIĞINA KAVUşAN LİBYA,DA BUGü_
NE KADA.E DEMoKRA§İ KURULA_
MA"DL ı8 YIL KBALLIKLA YöNETİLEN
LİBYA,da 1969,da İAPILIIN KANsrz BİR
DAEBD İLE rÖNETiM SUBAYLARIN
ELİNE GEÇTi. UZUN süRE üLKENiN
TEK HArİMİ KADDAFİ iKEN NisAN
r9?4,DE DARBEOİ §UBAYLARIN YAP_
TIKLARI DEĞİşİKLİK SoNUNDA KAD_
DArİ İöNETiüıiDEN UZA.KLAşTIRıL-
DI VE BÜTÜN SiYASİ lE İDARİ
YETrİLER, CALLUD,IrN ELİNDE ToP-
LANDL

Libya tarih boyunca bağımsızlığrna
kavuşamamıştrr. Yüzyrılar boyu os-
manlrlalın egemenliğinde kalan Lİbya,
osmanlı - İtalyan anlaşmaslyla 1912'de

İtaıyan egemenlığine geçmiştir. 30 yıl
Süren bu egemenıikten sonra 24 Araıü
1941 tarihinde siyasi bağlmsrzhğrna
kavuşmuş ve Birleşik Libya Krallığına
İdrıs Eı sunusi getirılmiştir.

KIal İdris 1 Eylüı 1969,da askerİ
biI darbeyle tahtından indirilelek cum-
huriyet ilan edilmiş, subaylardan mey-
dana gelen bir «İhtilal Konseyi» bütün
yetkileri kendinde toplamışttr. DaIbe
sıraslnda 27 yaşrnda bil yüzbaşl olan
Muammer El Kaddafi albaylrğa yüksel-
tilerek Libya silehtr Kuwetleri kuman-
danlığına ve <İhtiıaı Konseyi» başkan-
ıığrna getiritmiştir. Üç ay sonra cum-
huriyetln anayasa§l ilan edilmiş ve
(Hüt Demoklatik cumhurİyet»in en
yüksek organlnın «İhtilal Konseyi» oı-
duğu belirtilmiştir,

ihlilal rejimi. Libya'daki ingiliz
ve Amerlkan üslerinin kaldurlacağını
ilan etmiŞ, bütün yabancl iş adamları-
nın faaliyetlerini yasaklamış. bankala-
rı devletıeştirmiş, üıkede bulunan İn-
giliz - Amerikan tütun şirketinın teke-
line son vermiŞ, petlol ihraç, satış Ve
dağltımınl yapan yabancl ştrketlerin
faalıyetlerini durdurmuştur.

Ancak, Kaddafi'nın tutarsu drş
polıtikası;Libya'yı Arap dünyasrnda
yalnız brrakınca, İhtilal Konseyı biIden
ses§iz bir daIbeyle Kaddafin'in yetkile-
rini eıinden alarak, bu yetkileli |g12
yılmdan beri Libya Başbakanı olan,
kumandan Abdüsselam Ahmet calıud'a
vermiŞtir.

§ermayedarlar Yenı
Pazarlar Peşınde

o Tirnriys İıp ıisye ARASINDA EKoNoMiK, KüLTtIREL vn İşcücü ALANLA-
RINI KApsAyAN 5 TEMEL ANLAşMA iMZALANDI.

o TüEKiyE sERMAyEDARIltRrxr içiı,ı»n TopLAyAN «TünIdyE ooeıın ninıi.
Ği»ıiN BAşKANI, ıNıeşnıır,enİ s E yiNçLE KABşIIııDIKLARINI AçIKLADI.

o TiiRKiyE işçiı,Eni yiNE yuRT DIşINA cönnnniıiyon.

Türkiye ile Libya arasında iınzalanan beş temel anlaşma şunlardrt: İşgücü anlaşması Türki-
ye'nin Almanya ve öteki ülke-
lerle yaptığı anlaşmalara ben-
zemektedir. Buna göre bir sos-
yal güverılik anlaşması da ya-
pılacak ayrrca Libya, Tiirkİye'
de bir işçi bürosu kuracaktıt.

Öte yandan Türkiye Oda-
lar Birliği Başkanl Sezai Dıb-
lan: «Yapılan anlaşmalarr ö-

zel sektör olarak büyük bir il-
gi ve memnunlukla izlediğimi-
zi belırtmek isterizı demiştir.

Libyı Ba§bıksnr Callud'un
üıİemlze geüştyıe sermıyenin e-
llnile ola4 gazete ve derglteraıe
dılbys'da devrırn olaluğu, Lıbya'yı
yönet€nlerın aıeYrımci oldutl&ıt,
yıpılan ınls"şmaların üIkemtzt!ı
Ye ışçlıeİiğıırtı çok h&lmna oldu-
ğuı y&utlaıı.

Busünkü Llbys'nln siyasi ya_
Dı§t neallr? Önce şunu beüıt€llm
İi ılbyı'als cumhurlyetın aü vıİ,
kendıst yoktur. Llbyaıııaİın seçme
ve §egilme haklatt, üı&enia yöne-
tımtDde söz h&ttarı yoktur. Bütüı
§ıyası ye ıaıırl yetkiter «ıhtiul
tron§eyı» denlıen Ye §ubaylaİdau
oıuşan biı cuntarıın eundedlİ.

Lıbyı'aıı 1969 yün.ıa yap{an
ı§ke.i blİ alaİbeyıe klallıL aıevril_
miş, yö!ıetim §ubaylaİrn eü!ıe geç-
mtştır. Bunua adl «devİım» değil-
dır. DeYİim, slyasl ütidaİu bir
ba§ta §tnrf taİaİınaıan ğIe geçi-
İılmesidlİ. Ilbya'dı a§keıl datbey_
le §lyasi iatialaİın sıııl yapşr de-
ğılmtş aıeğildtr. saalece biİ takrm
yentıemeıerıq (tefoImlarta) kapl-
tıü@_ın geüşme oİtamını sağla-
maya çelışaa askeİ aıi&tatörıeİ iş-
başuıa gelrniştır.

ni kuImuş olması geıeklİaıi. Libya
yöıeticileIi emperyalİzme ve La-
pltıüzme halşı oldutlaİını söyıe-
meLte, öte yından iıeylet eüyle
fert zengİn etmet, üll,ede kapıta-
ıizDi geıiştirmea lçh ellnden ge-
leni aIdrEa koymamaLta, bfu taıım
teşvtk teaıbıİleİı uyguıamaktaaıtr-
Iar. lYaprlan anıaşmsl&nn
geıince, TüİLiye üe Libya aİa§ıı

amacı vaİdııi Birlncisl, lı

1_
2-
3-

4-

5-

satmıkte zorluk çeken I'lırk
tüccarıarlıa mal satacık yeni 

]

zarlaİ sağlamaL, lıdnctst yatr
aıanıa.ı bu|na}ta gtiçıiia çe]
§anayiciıeİe yeni Ye Lıİtr ya,tl
alanıaıt yarıtmak. Üçüncüsü ve
önemlisl i§e ister TüİLiye'de

m

Llbyı'aın yenl yöneticiıerine,
özeılitıe bu yönetimln İıttİ babı-
ltğını yapan Kaaıaıafi'ye göİe:
(Llbyı'!ıtı ekonomlk ve sosyal ya-
pıgl ne kapltallst ne de sosyaust-
tir. istami esaslaİa dayanan üçün-
cü biı yol söz konusuatur». Bu ıd_
dla tamamen bİr yuttuİmacadE.
Çağrmtzda iki ekonomü ye sosyat
si§tem vardE. Birincİsi, so§yaü§t
sıstem, i.klncisi hapitaıist si§tem.
Bunun drşrnda üçiilcü biı yot
yoL,tuİ. Üçüncü yol iaıdiasr İle yo-
la çı&anlann sonunda hep ka,pıta-
ıızme çütıLlarr 9ok aıenenmiş ve
bllİnen bir gerçektıI. Nitektm Lib-
ya'da bugün var olan ekotıomü ve
sosyaı slstem tam 8n|aınıyıa kapi-
taltst btr sistemaıir. itt tane ban-
tantn aıevletleştiıllmest Ye iİi tığe
yabancı şİrketın mllıileştıİilme§iy_
ıe bfu ülte sosyalt§t otsayd!, sııa-
yt§tnın en büylü yatırımlırınrn
devlet ellnde olduğu ve btr tahm
mtlıııeştimıelerİn 50 sene eweı
yapı|al!ğı fiıİkıye'ntn bugiine ka_
dal çoktsn sosyeılst topıum düze-

m

ter llbya'ala yıtııım yapıı§!ı, u-
raıırda Tiİİkiye ışçlleİtnt ve 1t-
ya'da ayrıca ıjbya'lr ışçİlerı çİ ış-
tuarat onlıtm §tıtınaıatı yeni ,e-

nl milyoıllıİ Lazanıltnasıu sa a-
mıa, Ayİrca bu sayede Tİiİtiy ]ate

artan İşsİzltği! ve Almanya' lBn
döı.mek, zoruıaıa }alacıt işçi! d-
mızin yırıtacığr sosyaı probl€ı le-
Ii bu yoı.ıa[ öDlemek. Patİo] leİ
lrütiin buntar lçın Tüİtiye işçil ]i-
ni ılbya'nrü çöuerınaıe peıişan )t-
meye haaİlırıryorıa., Ilbya'da |a-
ıışmının ne demek oıduğunu, ıu-
gün Libya'aıa Tiiİk, Aımatı Ye li-
ğer uluslara men§up patıonli :ın
insaİtna bltakılmış olaIak çaİ ın
3000 TüI&iyelt lşçlden sormal ıtr.
İnşaat baıakalaıında ,e çaaııİ ]r-
iİa İalaıak ya§üamanın 4e aıe] ,eL
oıduğunu oıdardan sormaıtdıİ.

Tiiİkiye ışçiıert seımayeda ,a-
Ttn emriJıdeL,i gii.nllik gazetell ,in
rekıamıanna tınmam&lı, serı a-
yedarıaİıJı bu yenİ tuzağlnı a iş-
memelldiİleı. i§çl Bu_ıma Kuİ! D_
laİrnda kuyİuğa gİrmemelİ, k( ıdl
ülkeıeıinaıe çaırşmat tçirı, keDd te-
İine iş lmaanı yaıatdmas! l ,ln
mü€adeıe etmell, §endiLalar aıa
bu mücıdeleye katıImaüddır-

ı
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Erdemir'de lşçiler
Temsilci Seçimini

Protesto Etti..
T. Maden - İş sendikası 9. Bölge

Temsilciliğine sendika genel merke-
zınce atanan Şükrü Özbaylak baş-
kanhğında toplanan Temsilciler Ku-
rulu, Erdemir'de Baş Temsilcl ve B ü-
nite temsilcisini tayin ederek bir bil-
dili İle işçilere duyurmuştur. Ancak,
kendi öncü liderlerini listede göIeme-
yen işçiler, bildirıleli y]rtarak mev-
cut yönetimi protesto etmı§lerdir.

seçilen temsilciler şunlardlr;
Baştemsilci : Nurettln salıkaya.

Merkez Baklm Malzeme Mtidürlüğü,
Baştemsilci vekili : Nıahır Çetin.

Slcak lIaddehane.
Temsllci ; İbrahim Demir. Kok,

sosyal, İtfaiye, Koruma Miidürtüğü,
Temsilci : Hikmet Kural. Liman,

Nakliyat, Doklar.
Temsılci : Şevket Karaoğlu. so-

ğuk Eaddehane.
Temsilci ; Eüseytn Kartaı. Çelik-

hane, Tuğla, Metaluıji.
Temsilci : Ahmet Aşkrn. Yüksek

Frrın, sinter, Maniplasyon.
Temsilci : saıih Diimaç. Yaldım-

cı İştetmeler, Tesis.

Genellikle gruplu maılen iş-
çilerinin kalilığı E.K.İ. pavyonla-
rında yemeklerin bozukluğrrndan
şikAyetler artmaktadrr. İşçileı
yemeklerin çok kötü ve bozuk ol-
iluğunu söylemektedirler.

Doğru düriist etli ve yağlı
yemek çıkmadığını söyleyen işçi-
ler, «Esasen hiçbir yemek yene-
cek gibi çümryor. Çoğunlukla
yemeklerimizi drşaııila yiyoruz».
itemişlerdir. İşçiler aynca, mev-
cut yemeklerle yeraltında çalış-
manrn mümkün olmadığını söy-
lemiş ve «böyle beslenen işçinin
kaza yapmasının kaçrnimaz ol-
duğunu» beıirtmişlerdir.

Aynca işçiler, hem iaşe be-
deli alınadıklarını, hem de drşa-
rrda yemek _yemek zoru[da kal-
dıklarını söylemektedirler.

İŞÇİ DAvAsI - Tesbit edilmiş
kalori miktarı ne kadaI?

KARA - Yer altrnda çalışanlar KARA _ Hayrr, yok.

Pavyonıarda taıan maden i§çı-
ıerinin yemekler hakkrnda şikayeti ü-
zerine, bu konuda görtişünü aldığı-
Erz zonguldak Maden İşçileri sendi-
kasl Genel sekreterı Yusuf ziya Ka-
ıa, gazetemize şunıarr söyıemiştir:

İşÇİ DAVASI - Maden işçileri
payyonlardaki yemekleTden Şikeyet-
çi, ne delsiniz?

KARA _ Yemeklere konan et
ve yağ mlktarınl artırdıt. Etler, Et ve
BaI* Kurumu'ndan temın edutyor.
Aİalık ayında Kurumda grev vaıdı.
Etler yeteri kadar temln edilemedi.
Şikayetter bundandıİ. Ama şimdi du-
rum düzeldi.

İşçİ DAvAsI - Yemeklerin cin-
si ve kalitesi neye göre tayin ediliyor?

KARA - İşçilerin kalori ihttya_
crna göre.

üeşlenme, insan Yiicudunun en
temeı lhtlyacıüİ. İhtlyacı olan gıila-
yı alan kiŞl, geİ€}ll eneİllyi de alınış
olarak, fiı.ri Ye bedenı çalışma faali-
yetlerine aıevam edeİ. trcza, geliş-
mekte oıan çocuğun beden Ye beyııı
teşekküıatl ancalr ıyl blr besıeaıne
iıe yeteİli oıabilir.

Göriındüğü gıbi beslcnme konu-
su, insanlar için çok önemlıaıiı. oysa,
zonguldak Maaıen lİavza§ındati işçİ-
lerin Ye aileleİiDin aşığı yukaİr ta-
nıamiıutt bu me§eıe§l çOzümlenmış
aıeğilaıir. Maiıen işçileİl, &azançlaİr
ile ağır bir işyerinin gerektirdıği gı-
daJ,ı alamamıktadırlaI. İşçtlerin, at-
ıelerinin Ye çocuİlarrnrn sıhhatslz,
bakım§tz durumunu, evlerde, hastn-
neleİaıe ,otullaİda, her yeraıe görm€k
müırüiinaıiiı.

çoğunluğ-ıı gruplu olan, Dawon-
laİdaki maden lşçisinin aıurumü aıa-
ha da Lötüdü.. Buralardı çt}an ye-
mekler, yeİ altrnata 8 §aıtten fazla
çalışan tşçiyı doyuİablleceh, besl€ye-
bitecek aıüzeyde değ.tldiİ. Ağır şart-
lariı4 çalışan işçtnin, heİg:ün et, süt,
yumuİta gibi temel gıda maılilelerl
ile, sebue, meyYe ve kaloİi lhtlyacını
kar§ılayan 8ıdaları alması gereklr.
üeİgün, en azutdan 250 BTam §al et
yemeğı yemesi gereklT. Bunlan yiye-
ntyen tşçi ağu iş şartıaİıDdan baş-
kı, gıaıasızlütında yıııranmaktı,
çöhektedii. İşyerinde aıiatattnt top,
ıayamamaktı, işten sonaa biİ gaz€te
bılo okuyacak eneriiyi bul4mamakta -
aIıf.

Maden işçisi neaıen bu aluıum-
dadıİ?

Türklye gibi kapıtaltst iilkeleİaıe,
seİmaye sahiplerı, tşglicİtne miimtlİ!
oıaıuğu kaalır az ücİet verip, üİetlm
maliyetint alüşürmeL Ye itaha fazıa
Ler etm€k isterıeİ. İşçlıerın ve dlğeI
çİlışanların aıiişiü ücret allma sonu-

içın 4621, yer üstü için 3??0 kaıorı ıh-
tiva edecek şekilde yemek Yeriliyor.

İşÇİ DAvAsI - Bu katorıye et.
mekten alınan Eaıori de dahıl mt?

KARA _ Elvet. Ayrtca, şunu ca
beliüeyım, eskıden ekmek tayln oıe_
rak verlllrdl, ştmdi ısteyen tsteaıığı
&adar ekmek yiyebiltyor.

İşçİ DAVA§I _ Gunllık yemek-
ıerin tesbıt edılen kaıori ihtıyacına
uyup uymadrğı denetıenıyor mu?

KARA - Temsiıciıeİimiz denet-
leme yapıyor. Ama ak§amaıar da o-
luyor. Blr temsiıcinln her gün ye-
mek kontrolü yapması lmkensE.

İşÇİ DAvAsİ _ Yemekler içİn
gereklı maddeler nasıı aenin edilıyor?

KARA - Müessese satın Alma
Komisyonu tarafrndan.

İŞÇİ DAvAsI _ Bu komisyonda
lşçi tems clsi var mı?

cu &z besıenmesl, yıpıanmısı, et yl-
yememesı vs. tapıt4ıist !ıDrİ ıçın ö-
nemıi aı€ğildtr. Bu yüzdeD, bütün Lı-
pttaıi§t iiııkeıeIaıe (az geltşmişıeİde
alaha çok olmak üzere) açlrk ve yeteı-
slz beslenme sorunu varttu. İşçller,
§enaıüal müc&dele tıe bu pİoblerıi
hılletmeye çalrşmakta, ancak hızıa
artan hayaı Bahaıüğt ka§ı§ı!d& aç-
ıtğa m&hküm o|ınaktadrr.

Aıtaşıliiığı gibl, mbden tşçtslntn
ücİet §eviyesinin düşü& oıuşu da,
ıravyonlaıda çtkan yemekleİin besıe-
ylcl olma.ytşı ve kaıitesızıiği de, işve_
İenin ucuz işçi çat§tırma, yemehleri
ücuza meletme hesapıaılrın sonucu_
dür. Demek Ll bu aıurumuı soı[mlu-
su işveren E-K.İ. diİ.

işçiteı sesletlni duwrdu&Iaıı,
protesto ettikl€İl takdlrde büna eı_
gel oıablııIleİ.

- Nok§an kaıortlı Ye kılltesiı
yemek çıLtığınata, iŞçiLER TABAf,-
İenı rnıs çEviRi" yElıfirırni
BoYKoT ETİGLİDiRLEE.

- sENDirA, paYyonlardı t&m
yetLili daimt bir teın§iıci bulunduİ,
matıdır. Temsılci, geİeLtiğlnde yğ-
mekleıe müdahale etmeuiıiı, §endl-
ka başkanı, gidlp yemeüIeİl kontİoı
etmeıiaİir. işçi ıiderüği, seıdiİaal& ev_

rak imzılama.L, değiı, işçhiü yeşayı-

şına kıtdmaLtır.

- §İNDiKA, işçı ihttyaçları tçın
E.K,.İ. Müessese§i satına|mı tromls-
yonuııaıı, temslıcl bulundurmalıdıİ,

Ancak şurası unutulmamalıdtİ
ki, kapitalist bir düzende böyıe biİ
mesele, temelinaıen çöziimlenemez. Ü-
İetimin Ye toplumsaı hizmetl€İin ln-
san ütiyacına göre düzeırıeniltğİ; fuı-
§arun fltrl ve bedenl geüşıminin a-
maç aıındığ.ı bir eLonomlL §istenraıe
(sosyaüst sistem) büı me§eler aıe kıt,
künalen hauedlımiş oıacaktır.

E. K. İ. pnvYoNLARI NDA YEMEKLER
BozUK Sendika Yöneticileri Ne Dedi ?

Maden İşçileri Çalışma

Şartlarını Protesto Ettller Beslenme Sorunu ve Maden lscisi
. D-K.İ. Kaİaaıon iirettm bölge-

§lnde çsıışan maaıen işçıleri, geçen
hafta çııışma şaıtıaıur pİote§to et-
tiler.

Topluca dlrenerek oc&tlara in-
meyecetlerinl söyleyen işçiler diİeı-
me seb€pleİini şöyıe s!ıılam§laİdıİ:

- İşe göre malzeme veİllmi]ıor.

_ Normal çalışma müddetl (8

saat) içinde, bitmeşi ımkansrz alere-

cede ış veIiliyor.

- Can güYeııliği sağıanmıyoİ.

KESİNrİLER
BİTMEYECEK Mİ ?

sanat zamlarr hariç aynr mikrarda-
dır. sanat zamıalı içinde pilim fark-
ları azami 20 lira civarrndadır. Bu
durumda ke§intiler arasrnda en fazla
20 lira fark olması gereki!. Üstelik
daha az sözleŞme faIkı alan işçiler-
den, çok alanlara göİe daha lazla da

kesildiği olmaktadır.

Bütün bu karışıklıkların önlen-

mesi için;

a kanuni kesınttler haTicinde
(sigorta, sendika, amele birliği, glev

fonu) haricinde paTa kesllmesi ön-

lenmeli ve kesintiler şerıtte açıkça

belirtilmelidir.

a İşçitere her aldülsrr para lçin

şerit verilmelidir.

a sendika, toplu sözleşmeden

sonraki kesintilerln listesini, mıktal-
larıyla bııtikte sendika gazetesinde

iıAn etmelidır.

YoRUM

G.AZETENE ABONE OL

işçiı-En .... SENDiKALAR

EKİ işçileri, her ay eline şeIidinı
aldığında yeni bir para kesintisiyıe
karşılaşıyor. Ke§ılen paıalarrn da ne-

reye gittiği çoğu kez bilınmiyor. Çün-
kü; paralar, şeIidin arkasrnda göste-

rilmeyen kodlara kesiliyor. Bunlar gi-

bi bilinmeyen bir kesintı de Aralrk ayı

ücretlelinden yapıldı, Paranln kesil-
diği yer ve sebebi hakkrnda söylenti-

leT şunlal: Para 6. dönem toplu söz-

leşmenin birikmiş rarklarından sigol-

ta pilimi kesilmesi unutulduğu için

kesilmıŞ. Ama işçiterın ke§ilmedi de-

nilen yere, önceden kesilip kesilmedi-

ğini bilmesi de imkansud[. Çünkü
işveren, birikmiş farklara ait şeritle-
ri işiçlere vermemi§ti.

Fakat para, ya yanlış hesapedile-
rek kesildi veya sigortaya kesilmedi.

Şöyle ki; kesilen paralar ?0 ile 180

lira arasrnda değışmektedir. Fakat
toplu sözleşme zamları hel işçi için

RECEP KÜREKÇi


